3 Microsoft

Grofle Probleme treffen auf kleine

gemeinnutzige Organisationen

und wie kann man diese verkleinern

Microsoft hat sich zum Ziel gesetzt die Cloud-
Technologie flir gemeinnutzige Organisationen jeder
Grofle zuganglich und erschwinglich zu machen,
damit Sie eine groflere Wirkung erzielen konnen.

Wir haben kiirzlich eine Umfrage bei Emerald Research Group in
Auftrag gegeben, um einige der groten Bedenken von gemeinnitzigen
Organisationen zu identifizieren. Die Ergebnisse gaben uns ein
besseres Verstandnis der Herausforderungen, vor denen alle
gemeinnitzigen Organisationen stehen, sowie tiefere Einblicke in die
einzigartigen Bedirfnisse kleiner gemeinnitziger Organisationen.
Schauen Sie sich einige der Ergebnisse nachfolgend an, um zu sehen,

wie |hre Organisation im Vergleich abschneidet.

28% e

+

sehr kleiner gemeinnitzigen
Organisationen, mit unter 10
Mitarbeitern fuhlen sie sich
hinter oder weit hinter andere
gemeinnutzige Organisationen
in ihren Technologie
Investitionen und Fahigkeiten.

87%

von sehr kleinen
gemeinnutzigen Organisationen
(und 75% von Kleinen, Grofe 11-
24 Personal) haben wegen der
Pademie auf Remote-Arbeit
umgestellt.

78%

o

der kleinen gemeinnutzigen
Organisationen stimmen zu,
dass die Remote Arbeit einen
uberzeugenden Grund fir den
Umzug in die Cloud ist. Mehr als
90 % die sehr kleinen
gemeinnitzigen Organisationen
teile diese Meinung. Beide
Gruppen glauben die
cloudbasierten Anwendungen
sind sicher und einfacher zu
verwalten.




Wandeln Sie Herausforderungen in Vorteile um

Eine Mehrheit von kleinen und sehr kleinen gemeinnutzigen
Organisationen sehen den Wert der Verlagerung ihrer Aufgaben in
die Cloud, haben aber noch Fragen. Nachfolgend finden Sie einige
der Bedenken zusammen mit empfohlenen Losungen.

Wie pflegen wir gute Zusammenarbeit mit einem
hybriden Arbeitsplatz?

Nur ein Drittel der gemeinnutzigen Organisationen plant eine
vollstandige Ruckkehr ins Biro. Die meisten erwarten, ein hybrides
Remote-/In-Office-Modell zu verwenden. Technologie kann
Barrieren beseitigen. So geht es:

- Richten Sie einen gemeinsamen Arbeitsbereich in Microsoft Teams
ein, in dem Mitarbeiter und Freiwillige chatten konnen und
Telefonkonferenzen abhalten.

- Gemeinsame Dokumente und Dateien anzeigen, bearbeiten und
gemeinsam bearbeiten, in vertrauten Office-Apps wie Word, Excel

und PowerPoint.

- Gestalten Sie Meetings integrativer, ansprechender und effektiver,
wo alle Teilnehmer in Echtzeit reaaieren und antworten konnen.

Wie sorgen wir dafur, dass Freiwillige
wiederkommen?

Freiwillige sind das Lebenselixier kleiner gemeinnutziger
Organisationen und 30 Prozent der Organisationen nennen das
Finden und Koordinieren von Freiwilligen als ihre Top-
Herausforderung. Um Freiwillige weiter zu engagieren, konnen Sie

wie folgt vorgehen:

- Volunteer Management Power App, mit der Freiwillige
entsprechend ihrer Moglichkeiten zusammengebracht werden
konnen, die speziell auf ihre Starken und Talente zugeschnitten sind.

- Volunteer Engagement Portal, um eine zentrale Anlaufstelle
bereitzustellen, wo Freiwillige Einsatzmoglichkeiten finden.




Wie stellen wir sicher das unser Personal und
Freiwillige ihre Arbeit von uberall aus ohne
Sicherheitsrisiko erledigen konnen?

Microsoft 365 bietet integrierte Sicherheitsfunktionen wie ldentitats-
und Zugriffsverwaltung, Schutz vor Bedrohungen, Informations-
Schutz sowie Sicherheits- und Risikomanagement.

Surface-Gerate, auf denen Microsoft 365 ausgefihrt wird, bieten
eine sichere Remote Arbeitslosungen, die lhren Mitarbeitern die
notige Freiheit geben, um lhre Mission von uberall zu unterstutzen.

Erfahren Sie mehr uber Microsoft-Angebote
A fur kleine gemeinnutzige Organisationen.

https://aka.ms/SmallNonprofits

Beginnen Sie mit gemeinnutzigen
Zuschussen und Rabatten.

Registrieren Sie sich und bestatigen Sie die

Zugangsberechtigung lhrer Organisation Nonprofit-Angebote
von Microsoft. Beantragen Sie jetzt.

Wir helfen Ilhnen, damit Sie das #WichtigeMachen konnen.
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